Lomza, dn. 29 marca 2017 r.
Ocena przestrzegania Polityki zmiennych skladnikéw wynagradzania
dokonana przez Rad¢ Nadzorcza

Banku Spéldzielczego w Lomzy

Na podstawie Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17),
wprowadzonych Uchwatg Nr 45./2014 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Lomzy z

dnia 19 grudnia 2014 r oraz Uchwatg Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w

tomzy nr 5/1/2015 z dnia 26 marca 2015 .

Rada Nadzorcza Banku zgodnie z  § 28 ust. 3. Zasad tadu korporacyjnego w brzmieniu |, Organ
nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.” przeprowadzila ocene
przestrzegania ,,Polityki zmiennych skladnikéw wynagradzania osob zajmujacych stanowiska

kierownicze”.

Rada Nadzorcza ocenia ze Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania czlonk6w organu

nadzorujgcego i organu zarzadzajacego, a takze stanowisk kluczowych.

Zasady wynagradzania cztonkoéw zarzadu ustanawiane sa przez organ nadzorujacy tj.
Rade Nadzorcza, zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej ustalane sg przez Zebranie

Przedstawicieli Banku.

Obowigzujagca w Banku Polityka oparta jest na nastgpujacych zalozeniach (z

uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci):

1. Osoby zajmujace w Banku stanowiska kierownicze w rozumieniu uchwaty 258/2011:
tylko cztonkowie Zarzadu. Zadna z osob pracujgcych w Banku nie posiada
petnomocnictwa do kwot przekraczajacych 2% Funduszy Wlasnych, czyli nie ma

istotnego wptywu na poziom ryzyka.




2. Do zmiennych skladnikéw wynagradzania zaliczamy tylko premi¢ uznaniowg. W

Banku nie przyznaje si¢ indywidualnych odpraw emerytalnych,

3. Do oceny wynikdéw Rada przyjmuje $rednie wskazniki, zatwierdzone w Strategii i w

Planie ekonomiczno-finansowych z ostatnich trzech lat.

4. Calos¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotéwce — bez stosowania

odroczenia.

5. Laczna kwota wyplacanej premii uznaniowej dla Czlonkéw Zarzadu w danym roku

nie moze przekroczy¢ 2% funduszy wiasnych Banku.

Ww. zalozenia przyjmuje si¢ w oparciu o zasade proporcjonalnosci. Zgodnie z zasadg
proporcjonalnoéci opisang w pismie KNF z dnia 23 grudnia 2011r. Bank moze odstapi¢ od
stosowania zasad dotyczacych odroczonej platnosci zmiennych skladnikéw wynagradzania. Z
uwagi na niski udziat wyptacanych dotychczas premii dla stanowisk kierowniczych, w rozumieniu
uchwaty 258/2011r. tj. dla czlonkéw Zarzadu, zaproponowano wprowadzenie zasady jednorazowej
wyplaty zmiennych sktadnikow wynagradzania.

Obowiazujaca w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Rada Nadzorcza informowana jest o sytuacji ekonomiczno —finansowej Banku, osigganych
wynikach oraz realizacji strategii, polityk i planow.

Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania zostata objeta od 2015 r. badaniem audytu
wewnetrznego. Ostatnia kontrolg w tym zakresie przeprowadzit pracownik Departamentu Audytu
Banku BPS w dniach 03-07.10.2016 r.. Ocena audytu nie spowodowala koniecznosci
wprowadzenia istotnych zmian w ww. Polityce.

Bank prawidlowo realizuje zapisy Polityki zmiennych sktadnikéw wynagradzania. Wypltacona
premia uznaniowa byla zgodna z zalozeniami okreslonymi w planie ekonomiczno-finansowym

oraz w zgodzie z Regulaminem wynagradzania.

Obowiazujaca w Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczefistwu dziatania
Banku.
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