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Ujawnienie informacji
dotyczgcych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku Spéldzielczego w

F.omzy podlegajacych ogloszeniu wedlug stanu na 31.12.2025r.



Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji
Banku Spéldzielczego w Lomzy podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2025 rok”™,
zwany dalej ,,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglgdnieniem
aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong
instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikéw, o
ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Ustalajgc zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci
pominigcia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432
Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone

w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w cz¢sci 6smej tytuty II i III rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z zapisami ,Polityki informacyjnej Banku
Spétdzielczego w Lomzy”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorczg Banku.
Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez
Stanowisko ds. Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych
okres 12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2025 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
na 31 grudnia 2025 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bslomza.pl



Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) peina nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w L.omzy;

2) kod LEI Banku to: 259400VNZ26PPOZFYG24;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg w PLN z doktadnoscig odpowiadajgcg do jednej ztotéwki, a dane iloSciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem
minimalnej doktadno$ci odpowiadajgcej drugiemu miejscu po przecinku,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym
Raporcie sporzadzone s3 na podstawie danych jednostkowych.
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1.0g6lne informacje o Banku

Bank Spotdzielczy w Lomzy prowadzi dziatalno$é od 1912 1. Bank jest uniwersalnym
bankiem, obstugujacym gtéwnie sektor rolniczy, osoby fizyczne, male i Srednie firmy.

Bank Spoldzielczy jest spoldzielnig prowadzaca dzialalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7
grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe, ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982r. Prawo spéldzielcze i innych ustaw oraz Statutu Banku. Bank dziala w interesie swoich
cztonkéw, prowadzi dziatalnos¢ bankowa na rzecz osob fizycznych, prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawne;j, jezeli posiadajg zdolnosé prawng. W
2025 roku Bank byl czlonkiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej
Spoldzielczosci SA.

Obszar dzialania obejmuje wojewddztwo podlaskie, wojewoddztwo warminsko-mazurskie
(powiaty: gotdapski, olecki, elcki, piski), wojewodztwo mazowieckie (powiaty: ostrofgcki,
ostrowski, sokotowski, siedlecki, tosicki) oraz wojewodztwo lubelskie (powiat bialski).

W 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach nastgpujacej struktury organizacyjnej:
— Centrala w Lomzy,

— Oddziat w Lomzy: Filia Nr 1 ul. Sybirakéw, Filia Nr 2 ul. Wyszynskiego,

— Oddzial w Miastkowie,

— Oddziat w Nowogrodzie: Filia w Zbdjnej,

— Oddziat w Sniadowie: Punkt Kasowy w Szczepankowie,

— Oddzial w Zambrowie.

Obstuga klientéw realizowana jest w Centrali Banku i pozostalych placoéwkach Banku.
Prawidtowg i sprawna obstuge klientéw zapewnial 72 osobowy personel wspierany
dziataniem sprzetu i systemu komputerowego, spelniajacego podstawowe wymagania z
zakresu jakosci i bezpieczenstwa transmisji operacji. Dostawcg i zarazem autorem programu
bankowego Novum NUX jest Novum Sp. z 0.0. z siedzibg w Lomzy.

Informacje ujawniane na podstawie art. 111a ustawy Prawo bankowe

Na podstawie art. 111a Bank podaje do publicznej wiadomosci:

1) informacje o dziatalnosci w podziale na poszczegolne pafistwa cztonkowskie i panstwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.
4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy — nie dotyczy. Bank dziata
tylko na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada podmiotow zaleznych;

2) stope zwrotu z aktywow netto, ktora na dzien 31.12.2025 r. wynosita: 1,37 %;

3) informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f
ust. 1 — nie dotyczy, Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.



Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 435 Rozporzadzenia

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym w Lomzy” zatwierdzong przez
Zarzad i Rade Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna z zalozeniami ,,Strategii dzialania
Banku Spéldzielczego w Lomzy” i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i
weryfikacji.

2. ,Strategia zarzadzania poszczegllnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym
w Lomzy” jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym:
Politykg kapitalowa i dywidendowg Banku, Planem operacyjno - finansowym, a takze
Politykami i Instrukcjami zarzadzania poszczeg6lnymi ryzykami.

3. Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawiera cele w zakresie
zarzadzania poszczegblnymi ryzykami. W Banku prowadzony jest proces identyfikowania i
pomiaru lub szacowania ryzyka, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku
zwigzanym z jego dzialalno$ciag. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub
szacowania ryzyka dostosowane do wielkosci i profilu ryzyka. W celu realizacji procesow
wymienionych wyzej w Banku, realizowane sa zadania zwigzane z analiza podstawowych
warto$ci miernikéw charakterystycznych dla poszczegolnych rodzajow ryzyka.

4. Informacja dotyczagca art. 435. ust. 1 lit a Rozporzadzenia, tzn. strategii i procesé6w
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Wizje Banku w Strategii dzialania Banku Spéldzielczego w Lomzy okreslono jako
.. Nowoczesnosé, efektywnosé, innowacyjnosé i ostroznos¢ gwarantujaca bezpieczenstwo
$rodkéw naszych klientow to cechy Banku wazne dzis i w przyszlosci”.

Bank dziala w interesie swoich cztonkéw, z poszanowaniem interesu wszystkich klientow.

Bank $wiadczy korzystne i dogodne ustugi kredytowe, oferuje bezpieczne i rentowne
rachunki oszczednosciowe i rozliczeniowe w sposoéb rzetelny i konkurencyjny dla wszelkich
0s6b prawnych i podmiotéw gospodarczych, rolnikéw, rzemieslnikéw oraz ludnosci, kierujgc
sie ich dobrem oraz dobrze pojetym interesem Banku. Prowadzac dziatalno$¢ Bank bierze pod
uwage interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie s3 one sprzeczne z interesem Banku.

Bank wspiera inicjatywy majace pozytywny wplyw na Srodowisko naturalne, réwnos$¢
spoleczng i sprawiedliwy handel.

Bank, stanowiac wlasno$¢ cztonkéw i bedac efektywnym podmiotem o dobrej kondycji
finansowej, bedzie stale dgzyt do pomnazania korzysci czlonkéw Banku oraz wspierat wysitki
na rzecz rozwoju regionu, o ile dziatania te nie sa sprzeczne z interesami Banku.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego gléwnym celem jest
zapewnianie plynnosci i wyplacalnosci. Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci —
miedzy innymi dostep do $rodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub
wyplacalnosci, oraz obowiazki, do ktdrych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow



ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez
jednostke zarzadzajaca Systemem.

Do gléwnych zadah w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie
informacji na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dzialan profilaktycznych redukujgcych
ryzyko i jego skutki, monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogow
kapitalowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnosci, najbardziej znaczgcym rodzajem
ryzyka w Banku jest ryzyko kredytowe.

2.Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki art. 438 d

a €

31.12.2025 | 31.12.2024

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapita} podstawowy Tier I 65 209 325 53 666 696

2 | Kapital Tier | 65209325 | 53 666 696

3 Laczny kapital 66 846 530 | 55003 902
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 |Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 205317964 | 244 350 244
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspolezynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 31,76 21,96

6 Wsp6lczynnik kapitatu Tier I (%) 31,76 21,96

7 Laczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 32,56 22,51

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzgl¢dnienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych
EU-7a | w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko - -
nadmiernej dzwigni (%)

W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I
(punkty procentowe)

EU-7b

W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty

EU-7c
procentowe)

Eaczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych 8% 8%

EU-7d SREP (%)

Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5% 2,5%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznos$ciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
czlonkowskiego (%)

EU-8a




1%

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - =
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
10 0 - -
systemowym (%)

EU-10a g}:for innych instytucji o znaczeniu systemowym i i

11 WYmég potaczonego bufora (%) 3,5% 2,5%

EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%0) 11,5% 10,5%

Kapital podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu
12 |lgcznych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych 23,76 % 13,96 %
SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 746 306 974 601 400 528
14 | Wskaznik dzwigni (%) 8,74 8,92
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy witasnych
EU-14a | w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni - -
finansowej (%)
EU- W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I i
14b | (punkty procentowe) o i
Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni
EU-14c SREP (%) 3,00 3,00
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymoég w zakresie wskaznika dZwigni (jako
odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- . . - o
14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -
EU-14e | Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) - -
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 | Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) oglem| 376 534 044 | 306 975 101
(warto$¢ wazona — $rednia)

EU-16a v\ya);lz)lr)lf;w $rodkéw pienieznych — Catkowita wartosé 132 140 489 | 120 515 783
EU- Wplywy $rodkéw pienieznych — Calkowita warto$¢ 6002 120 7 624 081
16b | wazona

16 | Wyplywy srodkéw pienigznych metto ogdlem| ,c,50 369 | 112 891 702
(wartos$¢ skorygowana)

17 | Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto (%) 300,25 271,92
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 558275351 | 486 375 025

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdltem 300 141390 | 280292 432

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 186,00 173,52

Suma funduszy wlasnych Banku wzrosta w stosunku do stanu z dnia 31.12.2024 r. o kwote
11 842 628 ztinadatg 31.12.2025 r. wyniosta 66 846 530 zt.




Paczny wspélczynnik kapitalowy uksztattowal si¢ na poziomie 32,56 %, co pozwala
stwierdzié, iz poziom funduszy wiasnych Banku zabezpiecza poziom zidentyfikowanych
ryzyk.

Wskaznik dzwigni uksztaltowal si¢ na poziomie 8,74 % i w stosunku do stanu z dnia
31.12.2024 r. odnotowat spadek o 0,18 pp.

Na dzien 31.12.2025r. wskaznik pokrycia wyplyw6éw netto uksztaltowal si¢ na poziomie
300,25 % i w stosunku do stanu z dnia 31.12.2024r. odnotowano wzrost o 28,33 pp.,
natomiast wskaznika stabilnego finansowania netto osiagnat warto$¢ 186,00 %
i w poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2024r. odnotowano wzrost o 12,48 pp.

Ekspozycje w papierach kapitalowych nieuwzgl¢dnionych w portfelu handlowym — art.
447
Posiadane akcje i udzialy wg stanu na 31.12.2025r.

Wyszczegélnienie Warto$¢ bilansowa

Akcje Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A 2425 047

- Obligacje Banku Polskiej Spotdzielczosci

(utrzymywane do terminu zapadalnosci) 1210703
Udziat w SSOZ 5 000
Udziaty w pozostatych podmiotach niefinansowych 50
Razem 3 637 800

Bank jest powigzany kapitalowo z Bankiem Zrzeszajacym posiadajac jego akcje i obligacje
podporzadkowane, ktore stanowia 5,58 % kapitatu Tier I oraz 5,44 % uznanego kapitatu.

Bank w 2025 roku angazowal sie w aktywa finansowe dostepne do sprzedazy oraz papiery

wartosciowe utrzymywane do terminu zapadalnosci.

Zestawienie dluznych papieréw wartoSciowych oraz pozostalych papieréw

warto§ciowych i innych aktyw6w finansowych wg stanu na 31.12.2025r.

A Warto$¢ bilansowa
Wyszczegdlnienie

Aktywa finansowe: 371752 493




- Obligacje skarbowe (dostepne do sprzedazy) 40 898 700

- Bony pienigzne (utrzymywane do terminu 330 853 793
zapadalnosci)

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —

zgodnie z Rekomendacjg M KNF

W 2025 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Transfer
. Ilosé Strata ryzyka / Straty
L.p. HateRosty sztuk brutto* straty netto**
odzyskane
1. | Oszustwa wewnetrzne 0 0 0 0
2. | Oszustwa zewng¢trzne 1 0 0 0
3 Zasafiy doltycza,ce za‘.trl.ldmeme i 1 14 188 0 14 188
bezpieczenstwa w miejscu pracy
4 Khenc1,. produkty i praktyki 5 0 0 0
operacyjne
5 Szkody zZwigzane z aktywami 0 0 0 0
rzeczowymi
6 Zaklc.)cema dziatalno$ci banku i 3 0 0 0
awarile systemu
Wykonywanie transakcji,
7. | dostawa i zarzadzanie procesami 69 49 870 40219 9 651
operacyjnymi
Razem 76 64 058 40 219 23 839

*Straty brutto wedlug stanu na 31.12.2025 obejmuja straty zrealizowane, jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze

zrealizowane;
**Straty netto wedhig stanu na 31.12.2025 obejmujg straty zrealizowane, po uwzglednieniu odzyskow

bezposrednich oraz odzyskow z tytulu mechanizmow transferu ryzyka

Limit dotyezacy ryzyka operacyjnego

Stan na

Lp. Wskaznik Limit 31.12.2025

Udzial strat netto z tytutu ryzyka operacyjnego w

wymogu kapitalowym na ryzyko operacyjne Max 30 % 1,09 %




W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
$rodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie / udoskonalanie systemow autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie
procesbw  operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka
(ubezpieczenia), wdrazanie / doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej.

4.Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z

Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18, Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego
pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko plynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow 1
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace  konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie srednio i
dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sig
przez Bank ze zobowigzaf finansowych, takich jak platnodci i zabezpieczenia, w momencie
ich wymagalnosci w perspektywie srednio i dlugoterminowej, badz w calosci, badz
zwiazanym z koniecznoscig poniesienia nicakceptowalnych kosztéw finansowania.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka

plynnosci s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow sektora
finansowego (nie bankowego), podmiotéw sektora niefinansowego oraz podmiotow
sektora rzadowego i samorzadowego z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na
hurtowym rynku finansowym,

2) plynno$é $réddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pieni¢znych w
danym dniu roboczym,

3) plynnosé biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

4) plynnosé krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienig¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

5) plynno$¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesi¢cy,

6) plynnosé dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowiazan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej
12 miesiecy,

7) bufor plynno$ciowy — suma pozycji bilansowych zaliczanych do aktywéw ptynnych.
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Zarzqdzame ryzykiem plynnosci zostalo podz1elone na trzy poziomy:
zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:
— Zespol finansowo - sprawozdawczy odpowiada za zarzadzanie plynnoscia
krétkoterminowa,

— Oddzialy Banku odpowiadaja za gromadzenie depozytow 1 udzielanie kredytéw,

* zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Sekcja analiz i ryzyk bankowych odpowiada
za identyfikacj¢, pomiar, kontrole i sprawozdania,

* kontrola ryzyka ptynnosci i finansowania sprawowana przez Audyt wewnetrzny.

Gléwnym Zrodlem finansowania dziatalnosci banku sg depozyty od gospodarstw domowych,
kt6re na dzien 31.12.2025r. stanowity 74,98 % zobowigzan ogdtem banku

Bank posiadat w 2025 roku ,,Plan pozyskania dtugoterminowych zrédet finansowania”.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym Zroédet finansowania z Banku
Zrzeszajgcego na zasadach i w zakresie przyznanych limitow.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z tym,
zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i
Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych,

2) zabezpieczanie Bankéw Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w
realizacji rozliczen miedzybankowych,

3) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankéw Spétdzielczych,

4) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankéw Spéidzielczych,

5) udzielanie kredytéw w rachunku biezacym Bankom Spéldzielczym zgodnie z
regulacjami wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego,

6) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spoldzielezych,

7) prowadzenie rachunku Depozytu Obowiazkowego,

8) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkéw Depozytu
Obowigzkowego,

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spéldzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnig,

11) przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkoéw skrajnych i awaryjnych planéw
ptynnosci,

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nast¢pujace zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w
Systemie Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywoéw plynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowiazkowego,

3) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony,

4) monitorowanie poziomu piynno$ci Uczestnikw na zasadzie indywidualnej i
zagregowancej,
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5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomig¢dzy Uczestnikami,
6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki $rodkéw niewykorzystane na dzialalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywow (w tym aktywdw plynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.
Bank moze w inny sposob zagospodarowaé nadwyzke $rodkéw tylko za zgoda Banku
Zrzeszajacego.

Bank reguluje swoja plynno$¢ platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu
instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy i tak:
1) po stronie aktywnej - rachunki biezace i lokaty terminowe, ktore charakteryzujg sig
wysokg ptynnoscig (mozliwo$¢ wycofania lokaty przed terminem),
2) po stronie pasywnej - kredyt w rachunku biezacym, kredyt rewolwingowy oraz inne
kredyty celowe oferowane przez Bank Zrzeszajacy,
3) system wspéHinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajgcym i bankami
spotdzielczymi z zrzeszenia.
4) pozyczki podporzadkowane na zasadach okreslonych w odrgbnych regulacjach,
5) transakcje sprzedazy wierzytelnosci Bankowi Zrzeszajacemu,
6) zakup bonow skarbowych za posrednictwem Banku Zrzeszajacego,
7) zakup papierow wartosciowych.

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientow
Banku, gdzie gléwnym zrédlem finansowania aktywdéw s3 depozyty podmiotow
niefinansowych.

Celem Banku jest pozyskiwanie $rodkéw uznawanych przez Bank za stabilne Zrédto
finansowania o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci tak, aby Bank moégl otwiera¢ po
stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym.

Bank bedzie dazyt do takiego konstruowania produktéw depozytowych, by wiasciwie
zarzadzaé plynnoscig platnicza przy jednoczesnym ograniczaniu uzaleznienia od
poszczegblnych Zrodel finansowania.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez odpowiednie ksztaltowanie struktury posiadanych
aktywow i pasywoOw oraz stosowanie systemu limitow.

Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty ptynnosci
oraz niebezpieczenstwem uksztaltowania si¢ nadzorczych miar plynnosci ponizej
obowigzujacych limitéw i w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepuje
wedlug procedur awaryjnych.

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywal nadwyzke ptynnosci (rozumiang
jako maksymalna kwota $rodkéw, o ktéra moga zosta¢ zmniejszone aktywa plynne, aby
wskaznik LCR nie spadt ponizej wymaganego minimum 100%:

Warto$¢ aktywow plynnych 378 734 044
Wymagany poziom aktywéw plynnych 126 315 907
Nadwyzka aktywow pltynnych 252418 137
Nadzoreze miary plynno$ci przedstawiajg si¢ nastepujgco:
Wielko§é Obowigsulacy
poziom
LCR — wskaznik pokrycia wyplywow netto [%] 300,25 100
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I NSFR — wskaznik stabilnego finansowania [%] I 186,00 | 100 ]

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich
kwartaléw 2025 roku:
Nazwa wielkosci 31.03.2025 30.06.2025 30.09.2025 31.12.2025

Zabezpieczenie  przed | 435070907 | 373493761 | 380764938 | 378 734 044
utratg ptynnosci

Wyplywy — Srodkow | 16617587 | 132405512 | 136462821 | 126 138 369
pieni¢znych netto
Wskaznik pokrycia
wyplywow netto

281,95 282,08 279,02 300,25

Urealniona luka plynno$ci z uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych
oraz skumulowane wskazniki plynnosei:

. od 1 dnia od 7 dni od 1 m-ca od 3 m-cy
2025 rok do 1 dnia do 7 dni do 1 m-ca do 3 m-cy do 6 m-cv
Skumulowana luka plynnosci -71143921 | 250487457 | 274566 739 | 244 037 635 | 234 916 368
| Skumulowane wskazniki pltynnosci 0,13 3,63 3,18 2,45 2,22

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwo$é skorzystania w sytuacji
awaryjnej z dodatkowego zrodta finansowania, tj. lokaty ptynnosciowej ze srodkéw limitu
zaangazowania w BPS do kwoty 36 967 000 z1.

Przyczyny, ktére moga spowodowa¢é narazenie Banku na ryzyko plynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywoéw do terminéw zapadalnosci pasywow
i istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdbw zaburzajace prognozy
przyplywow pienieznych Banku,

3) nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentéw,

4) znaczace zaangazowanie depozytowe najwigkszych deponentéw, duzych depozytéw
oraz depozytéw os6b wewnetrznych Banku,

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na srodki,

6) wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzgl¢dniajace szokowych zachowari
klientow,

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,

8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywdéw strukturalnie
nieptynnych,

9) ryzyko reputacji.

Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie
do potrzeb plynnosciowych, stad Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug nastepujgcych
kryteriow i w podanej ponizej kolejnosci:

1) plynnosci,

2) bezpieczenstwa,

3) rentownosci.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:
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1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitow
systemu ochrony,

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego plynnosci zapewniajgcego niezaktocone
prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w
sytuacji skrajne;j,

4) przystgpienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach
pomoc plynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

5) utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajgcym,

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych do planowania awaryjnego,
wyznaczania poziomu limitéw, szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki
ptynnosciowej Banku.

Awaryjne plany ptynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkow skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny
plan ptynnosciowy.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielko$¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych zrédel finansowania, ktére mogg by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrodto srodkéw ptynnych.

Alternatywne Zrédla finansowania — potencjalnie dostgpne Zrédla plynnosci wzmacniajace
zdolnoéé Banku do przetrwania zdarzefi kryzysowych. W zaleznosci od charakteru,
dotkliwoséci oraz okresu trwania zdarzenia kryzysowego, do potencjalnych Zrodet
finansowania mozna zaliczy¢:

1) przyrost depozytow,

2) wydtuzenie terminéw wymagalnosci zobowigzan,

3) emisje instrumentéw dtuznych krotkoterminowych i dlugoterminowych,

4) sekurytyzacj¢ aktywow,

5) sprzedaz lub transakcje repo nieobcigzonych, wysoce ptynnych aktywow,

6) zaciagniecie przyznanych linii finansowania,

7) kredyt lombardowy z Banku Centralnego.

Aktywa nieobcigzone — aktywa, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystane przez Bank jako

przedmiot zastawu zabezpieczajacego pozyskanie finansowania lub do celow handlowych lub

zarzadzania ryzykiem.

Do aktywéw nieobciazonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktore speiniaja wszystkie z

wymienionych warunkow:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) latwa zbywalnos¢,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywoéw w
celu pozyskania srodkéw,

5) sprzedaz aktyw6w nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobciazone (liczone wedtug warto$ci bilansowej) na poziomie
réwnym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.
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Z zakresu ryzyka plynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory
pozwala Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziataii w celu ograniczania ryzyka.

Analizy z ryzyka ptynnosci i finansowania przedstawiane s dla Zarzadu miesiecznie, a dla
Rady Nadzorczej kwartalnie. Wystepujg rowniez analizy dotyczace ryzyka plynnosei
sporzadzane z cz¢stotliwoscig roczng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury #rodet finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem
depozytow,

2) zaangazowania Srodkow oraz aktywa plynne,

3) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych
ze zrywalnosci depozytéw oraz przedterminowej splaty kredytow,

4) poziomu najwickszych deponentéw, duzych depozytéw, depozytow osdéb wewnetrznych
oraz depozytéw terminowych z negocjowanym oprocentowaniem,

5) stabilnos$ci bazy depozytowej, oraz stabilnos$¢ zobowigzan pozabilansowych udzielonych,

6) analizy wskaznikdéw i wskaznikéw wczesnego ostrzegania dla ryzyka plynnosci oraz
stopnia ich wykorzystania,

7) prognozy plynnosci finansowej Banku,

8) analizy wewng¢trznych cen transferowych (FTP),

9) wynikow testow warunkow skrajnych,

10) poglebionej analizy plynnosci dtugoterminowej, Zrodet finansowania ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz kosztéw i zrodel finansowania aktywow
dhugoterminowych (analiza roczna),

11) testowania planéw awaryjnych (rocznie),

12) oceny adekwatnosci zasobéw plynnych ILAAP w zakresie luki zgodnosci regulacji i
procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania (analiza roczna),

13) ocena przyjetej Polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci i finansowania.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzgdzania,
zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow
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W Banku Spéldzielczym w Fomzy, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
obejmuja:

1) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie pracownikéw lub czionkéw organow:

a) relacje biznesowe Banku z czlonkami organéw lub osobami na stanowiskach
kierowniczych, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z czionkami
organéw lub osobami na stanowiskach kierowniczych — w postaci umow
dotyczacych ustug Banku;

b) relacje biznesowe Banku z pracownikami lub podmiotami powigzanymi
z pracownikami, innych niz objete pkt 1 powyzej - — w postaci umow dotyczacych
ustug Banku;

¢) relacje biznesowe Banku z osobami bliskimi czlonkéw organéw lub pracownikow
Banku — w postaci uméw dotyczacych ustug Banku;

d) sytuacje, gdy w ramach organéw Banku lub pomiedzy cztonkami organéw Banku
oraz pracownikami Banku wystepuja relacje pozastuzbowe wynikajgce z powigzan
personalnych;

e) sytuacje, gdy czlonek organu lub pracownik zasiada w organach podmiotu
$wiadczacego ustugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu, lub
umowy z zewnetrznym dostawcg ustug ICT, a takze jego dominujacego wobec
tego podmiotu;

f) sytuacje, gdy czlonek organu lub pracownik bierze udziat w wyborze podmiotu
$wiadczacego ushugi Bankowi, w tym na podstawie umowy outsourcingu lub
umowy z zewngtrznym dostawca ustug ICT, a jednoczesnie posiada znaczace
udziaty kapitalowe w tym podmiocie lub jest zatrudniony w tym podmiocie;

g) sytuacje, gdy czlonek Rady Nadzorczej jest pracownikiem Banku, a stanowisko
zajmowane przez tego pracownika jest objete bezposrednim nadzorem Rady
Nadzorczej — np. kierujacy komorka ds. zgodnosci o ktérej mowa w art. 9c
ust. 2 pkt 2 Ustawy Prawo bankowe;

2) w zakresie konfliktu intereséw na poziomie instytucjonalnym:

a) relacje biznesowe Banku z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi;

b) relacje biznesowe Banku z partnerami biznesowymi, ktérych dzialalnos¢
w zakresie nieobjetym wspélpraca z Bankiem naraza Bank na straty, utrate
korzysci lub utrate reputacji;

¢) relacje biznesowe z klientami w sytuacji konfliktu intereséw Banku z klientem;

d) relacje biznesowe z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw mig¢dzy tymi
klientami;

Bank z uwagi na ochrone swoich interesow oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem intereséw: rzeczywistym i potencjalnym.

W Banku stosowane sa nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow :

1)

2)

osoby powiazane, w tym cztonkowie organéw Banku, zobowigzani sa do unikania
dzialan, ktére moga spowodowaé lub powoduja mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow;

cztonkowie zarzadu oraz osoby pelniace kluczowe funkcje w banku nie mogg petni¢
dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do
grupy, w ktorej znajduje si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wplyna¢ na
efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w szczegOlnosci nie
gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
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3)

4)

3)

6)

7

banku lub powodowatoby powstanie konfliktow intereséw ostabiajgcych niezaleznosé
osgdu wobec funkcji petnionej w banku;

cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowiagzkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaly lub mogg powodowaé konflikt
interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przeszlych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie sie odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec
Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub czlonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi interesoéw oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji (regulacje wewnetrzne)
dotyczace transakceji z:
1) czlonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw

i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze

podmiotami powiazanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

3) czlonkami Banku.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1)

2)

3)

rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji
powodujacych konflikt intereséw,

stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw.

system zbierania, przekazywana i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwo$é reakcji kierownictwa Banku na
zaistniate zagrozenia.

Kierownik Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego prowadzi rejestr konfliktu interesow.
Stanowisko ds. zgodnosci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci przedstawia organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych konfliktéw
interesOw.

W 2025 roku nie wystgpily zdarzenia wypelniajgce znamiona konfliktu intereséw.
Zidentyfikowano 4 osoby powigzane rodzinnie z czlonkami organdéw Banku i 2 osoby
powigzane rodzinnie wérdéd pracownikéw Banku.

Stanowisko ds. zgodnosci w kazdym roku przeprowadza kontrole wystepowania konfliktow
intereséw. Zadna kontrola nie wykazala naruszen w tym zakresie.
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6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komoérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i
Stanowisko do spraw Zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

Rada Nadzorcza powoluje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet Audytu”, ktéremu zleca
biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci
systemu kontroli wewngtrznej oraz audytu wewnetrznego.

W Banku Spéldzielczym w Lomzy funkcjonuje Komitet Audytu, ktéry dziata w

szczegblnosci na podstawie: Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Ustawy Prawo bankowe, Rekomendacji L 1 innych
obowigzujacych przepisoéw prawa

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupeiniajacych sig¢ liniach obrony
(poziomach).

Pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami wewngtrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach
funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezagca lub
testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii .

Druga linia obrony - Zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I
linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wlasne;j linii oraz
w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony
stanowia w Banku komoérki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizméw kontrolnych oraz  dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania. Komérki drugiej linii obrony, poza komoérkami wskazanymi w
przepisach prawa, wybierane sa z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z
kryteriami przypisania do odpowiedniej linii.

Trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz
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zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce si¢ w
szczego6lnoscei do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktéra skladaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

2) Stanowisko do spraw zgodnos$ci, ktdrego zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialalnosci banku z przepisami zewngtrznymi,
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie;

3) niezalezna komérka audytu wewnetrznego — komorka Spoéldzielni wykonujgca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu SSOZ BPS.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane, s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne oraz niezalezne

monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujgce procesy,
czynnos$ci, w codzienng dziatalno$é operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i
wprowadzania w mechanizmoéw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia
przypisanie komoérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje =zadafi w
poszczeg6lnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych
stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg i
testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza proceséw istotnych;

¢) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

e) zasoboéw poszczegllnych linii obrony, w tym kwalifikacji, do§wiadczenia i umiejetnosei
pracownikow tych linii;

f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest
matryca funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej z
procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Bank okreslil kategorie nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,
biorgc pod uwage ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow
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systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci
stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka
zwiazanego z t3 nieprawidlowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, s niezwlocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w
ramach, ktorego zaistniata dana nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku.

Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidlowosci znaczace lub krytyczne, sg
niezwlocznie raportowane do Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych réwniez do banku zrzeszajgcego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach kwartalnych informacje o wynikach
testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych
oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych
nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowg Systemu Ochrony komorka audytu wewngirznego przygotowuje
syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie
audytow wewnetrznych i systematycznie przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww.
informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ushug i obniZenia poziomu ryzyka
prowadzonej dzialalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnodci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, Stanowiska do spraw zgodnosci. Dokonujac oceny,
Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Stanowiska do
spraw zgodnosci ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiagania
kazdego z celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialafi zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach
naprawczych i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Stanowisku do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw Stanowisku do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji
oraz zdobywania do§wiadczenia i umiej¢tnosci przez pracownikéw tej komorki.

7. Polityka w zakresie wynagrodzen - zgodnie z Art. 450
Rozporzadzenia CRR w ramach ujawnien Filaru III - szczegélowe
informacje o systemie wynagrodzen oso6b majacych wplyw na profil ryzyka
Banku

W Banku funkcjonuje Polityka wynagrodzen, ktéra okresla zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzefi wszystkich pracownikow Banku, w tym osob, ktorych
dziatalno$é ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.
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Obowigzujaca w Banku Polityka oparta jest na zalozeniach z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu, Gléwnego Ksiegowego, Stanowiska ds.
Zgodnosci, Kierownika Sekcji Analiz i Ryzyk Bankowych ustanawiane sg przez organ
nadzorujacy tj. Rade Nadzorczg, zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane
sg przez Zebranie Przedstawicieli Banku.

Bank prowadzit w 2025 roku wykaz 0séb, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka w banku, o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku oraz w uchwale 604/2014
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE), do ktérego zaliczat:

1. Czionkow Rady Nadzorczej,

2. Prezesa Zarzadu,

3. Wiceprezesa Zarzadu,

4, Czlonka Zarzadu,

5. Gtéwnego Ksiegowego,

6. Stanowisko ds. Zgodnosci,

7. Kierownika Sekcji Analiz i Ryzyk Bankowych.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udzielat kredytéw przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie
posiadat jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, Rozporzadzenia PE
923/2021 oraz Ustawy Prawo Bankowe , do stanowisk istotnych w 2025 roku, nie zaliczat
innych stanowisk.

Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania Bank zaliczal: premie i nagrody uznaniowe. W
2025 roku wyplacano premi¢ uznaniowa. Bank w 2025 roku stosowal wobec czlonkéw
Zarzadu polityke odraczania ptatnosci zmiennych skladnikéw wynagradzania.

W przypadku innych pracownikow objetych Polityka wynagrodzen, stosowano zasadg
jednorazowej kwartalnej wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagradzania, bez odraczania.

Obowigzujgca w Banku polityka wynagradzania nie stanowi zach¢ty do podejmowania
nadmiernego ryzyka w prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

Rada Nadzorcza informowana byta o sytuacji ekonomiczno—finansowej Banku, osigganych
wynikach oraz realizacji strategii, polityk i planéw.

Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
Banku w okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Polityce wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w Lomzy” maksymalny
stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym
do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw w okresie
rocznym na poziomie nieprzekraczajagcym 12%.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i mial zastosowanie poczgwszy od 01-01-2025r.
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Bank w 2025 roku prawidlowo realizowat zapisy Polityki wynagrodzefi w Banku
Spoldzielczym w Lomzy. Obowigzujaca w Banku Polityka sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

8. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu wymogé6w okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

Czlonkéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, biorac pod
uwage wyniki oceny pierwotnej odpowiedniosci, do§wiadczenia i reputacji kandydata. Oceny
pierwotnej/wtérnej odpowiedniosci, doswiadczenia i reputacji Czionkéw Zarzadu dokonuje
Rada Nadzorcza zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, oséb
pelniacych kluczowe funkcje oraz polityka réznorodnosci w Banku Spoldzielezym w
Lomzy”.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje Zebranie Przedstawicieli bioragc pod uwage
kwalifikacje, doswiadczenie i reputacj¢ kandydata. Oceny pierwotnej/wtérnej
odpowiedniosci, do§wiadczenia i reputacji cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z Politykg oceny odpowiedniosci Czlonkéw Rady Nadzorczej w
Banku Spétdzielczym w Lomzy.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 21 marca 2025r. dokonala oceny spelniania
wymogéw odpowiedniosci indywidualnej przez wszystkich Cztonkéw Zarzadu oraz oceny
kolegialnej Zarzadu jako organu i stwierdzita, ze kazdy z nich:

1) posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia a takze

uczestniczyt w szkoleniach aktualizujacych wiedze w zakresie dzialalnosci Banku;

2) nie wystgpity fakty kwestionujace nieposzlakowang opinig, uczciwos¢ i etycznosé

oraz zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku;

3) spelnione zostaty ustalone przez Bank przestanki niezalezno$ci osgdu i bycia
niezaleznym;

4) nie wystapily przeszkody w poswigcaniu wystarczajacej ilosci czasu na wykonanie funkcji
i obowigzkow.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiedniosci indywidualnej i kolegialnej
czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz Rada Nadzorcza jako organ zbiorowy
otrzymali ocene pozytywna odpowiedniosci.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Lomzy posiadaja wiedzg,
umiejetnosci i do$wiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych
obowiazkéw oraz dajg rekojmig nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

9. O§wiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Y.omzy

Zarzad Banku Spéldzielczego w Lomzy:

1) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajagcymi z
Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR;
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2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujacy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku —

art. 435 e;

3) zatwierdza ninicjszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzgdzania
ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko

—art. 435 f.

Podpisy wszystkich Czlonkéw Zarzadu Banku Spéldzielczego w Lomzy:

Data Imig i nazwisko Stanowisko Podpis
14.05.2026 Kazimierz Skajster | Prezes Zarzadu ' ’%&244 7
7
4{7 2
14.05.2026 Tomasz Pisarski Wiceprezes Zarzadu / ' Q
Mg US54
14.05.2026 Maria Lubak Czlonek Zarzadu
Mo dndole
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