Lomza, 2025-06-09

Ocena zgodnosci dzialania Banku z ,, Zasadami Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” za 2024 r.

Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Sekcje ds. Zgodnosci. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit
»Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku poprzez ich zatwierdzenie, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

»Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” stanowig zbiér zasad
okreslajgcych relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i
klientami, organizacjg, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i
funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Zasady tadu korporacyjnego sg stosowane w Banku jako strategiczna wytyczna do planowania,
organizowania, funkcjonowania Banku, a takze jako wazne kryterium oceny funkcjonowania
Banku zgodnego z dobrymi praktykami.

Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad
organow podmiotéw nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatosé o klienta jest jednym
z nadrzgdnych celow strategicznych.

Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumiaty dla
przecigtnego odbiorcy z uwzglgdnieniem ryzyka z nia zwigzanego jest podstawowym
obowiazkiem pracownikéw Banku.

Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewnetrznej, audytu i zarzgdzania ryzykiem.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko.

Polityka informacyjna Banku shuzy budowie wilasciwych relacji, w szczegélnosci poprzez
ulatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

Bank wykazuje troskg o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych wartos¢ i reputacje
instytucji.



Tekst Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” dostgpny jest na
stronie internetowej Banku. Giéwne postanowienia, ktdre, zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w
sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronic internctowe;j
Banku.

Rada Nadzorcza uwzgledniajac rekomendacje Komitetu Audytu ocenita, ze w 2024 roku Bank
w sposéb prawidlowy stosowal Zasady Ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Zgodnie z §27 Zasad Ladu Korporacyjnego, wyniki tej oceny zostaly zatwierdzone przez
Zebranie Przedstawicieli w dniu 6 czerwca 2025 roku.
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