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OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]
W BANKU SPOLDZIELCZYM W LOMZY

Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku Spoéldzielczym w Lomzy funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka banku, ktorego
celem zgodnie z art. 9c ust.1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi.

2. System kontroli wewng¢trznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwiazania

wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w
zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;.

3. Elementem systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest funkcja kontroli, na ktora
sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom uznanym za istotne.

4. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i1 ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow z procesami w
dzialalnosci Banku, ktore przez Uczestnika zostaly uznane za istotne, oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.
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Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad Banku

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnienie we  wszystkich  jednostkach  organizacyjnych, stanowiskach

organizacyjnych i komorkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i

skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz

komorke do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnos$ci oraz zapewnia

srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego

podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

Zarzad banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciagglosci dziatania

systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow

Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z Stanowiskiem do spraw

zgodnosci, a takze dostepu pracownikom tych komorek do niezbednych dokumentéw

zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z

wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad

Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych

nieprawidlowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nie przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej 1 Komitetowi Audytu raportoéw w sprawie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci,
w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorcza o sposobie

wypetnienia zadaf, tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a. adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngetrznej w zapewnianiu
osiggania celow systemu kontroli wewnetrzne;,

b. skali 1 charakteru nieprawidtowosci znaczacych 1 krytycznych oraz
najwazniejszych dziatan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w
tym podjetych srodkow naprawczych 1 dyscyplinujacych,

c. zapewniania niezalezno$ci Sekcji do spraw zgodnosci,

d. zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych §rodkéw finansowych do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do$wiadczenia i
umiejetnosci przez Stanowisko do spraw zgodnosci.
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Rada Nadzorcza

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

2. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od Stanowiska do spraw zgodnosci, Zarzagdu Banku oraz Komitetu
Audytu.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnos$ci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywno$ci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

4. Rada Nadzorcza powoluje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet Audytu”, ktoremu zleca
biezace monitorowanie systemu kontroli wewngtrznej, w tym monitorowanie skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewngtrznego.

5. Szczegblowy tryb i zakres dzialania Komitetu Audytu, okresla Regulamin Komitetu
Audytu uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

6. Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad oraz dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnos$ci 1 skutecznos$ci
funkcji kontroli, Stanowiska do spraw Zgodnosci.

Komitet Audytu
W Banku Spétdzielczym w Lomzy funkcjonuje Komitet Audytu, ktory dziata w
szczegllnosci na podstawie: Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Ustawy Prawo bankowe, Rekomendacji L 1 innych
obowigzujacych przepiséw prawa.

1. Komitet Audytu tworza cztonkowie Rady Nadzorczej Banku wybierani sposrdd jej
sktadu.

2. Rolag Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez
przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku uzgodnionego stanowiska, ocen lub
rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach
sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania
ryzykiem.

3. Komitet Audytu wspolpracuje z Zarzadem Banku, pracownikami Banku, doradcami
zewngtrznymi i biegtymi rewidentami, w celu wypracowania wlasnego stanowiska,
natomiast nie sprawuje bezposredniej kontroli 1 nie zastepuje Rady Nadzorczej Banku
w wykonywaniu jej czynnosci statutowych.

4. Komitet Audytu wspotpracuje ze Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
zakresie wykonywania przez Spotdzielni¢ audytu wewnetrznego Banku.
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Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach
struktury organizacyjnej Banku

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku Spoétdzielczym w Lomzy system kontroli wewngtrznej zorganizowany
jest na trzech niezaleznych poziomach:
1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;
2) Poziom II to komoérka do spraw zgodnosci oraz inne komorki organizacyjne w
strukturach Banku, niezalezne od procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie I;
3) Poziom III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spoétdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS).

Kontrola realizowana na Poziomie |

Pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na podstawie
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadaja za identyfikacje¢ ryzyka, zaprojektowanie 1 wdrozenie mechanizméw kontrolnych
oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wiasnej linii

Kontrola realizowana na Poziomie II

Druga linia obrony - Zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii)
poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w
stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowig
w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki
drugiej linii obrony, poza komorkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s z
zachowaniem zasady niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej
linii.

Kontrola realizowana na Poziomie III
Trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez Spoéidzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli

W Banku zapewnione jest adekwatne i1 skuteczne dzialanie funkcji kontroli jako elementu
systemu kontroli wewngtrznej, na ktéry skladaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne
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w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania
tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli. Funkcja kontroli
realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Opis powigzania celow ogoélnych z procesami istotnymi funkcjonujgcymi w Banku
oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania
tych mechanizmow kontrolnych zawarty zostat w Matrycy Funkcji Kontroli administrowane;j
przez Stanowisko do spraw Zgodnosci.

Na podstawie Matrycy Funkcji Kontroli opracowywane sg roczne plany testowania
poszczegolnych procesow.

Przebieg i wyniki testowania objete sg kwartalnym raportowaniem do Zarzadu i Rady
Nadzorcze;j.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Komorki do
spraw zgodnosci i stanowiska Audytu Wewnetrznego

W Banku funkcjonujg nastgpujace mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska do
spraw ZgodnoSci:

1. Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzaja regulamin funkcjonowania Stanowiska do spraw
Zgodnosci:

2. Stanowisko do spraw Zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu
1 Rady Nadzorcze;.

Pracownik ds. zgodno$ci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury organizacyjnej Banku,
stanowisko organizacyjne podleglte bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Dziatania komorki obejmuje zadania drugiej linii obrony (drugiego poziomu), w zakresie
objetym przez uniwersum compliance, polegajace na wykonywaniu zadan na podstawie
Regulaminu oraz odrgbnie przyjetych przez Zarzad procedur i metodyk (regulacji
wewngetrznych) w celu zapewnienia zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.
1. Zapewnienie zgodnoS$ci przez komorke ds. zgodno$ci obejmuje:

1) Realizacj¢ zadan wynikajacych z funkcji kontroli, w tym:

a) stosowanie mechanizméw kontrolnych komoérki w ramach drugiej linii obrony;

b) monitorowanie skutecznosci mechanizmoéw kontrolnych w zakresie ryzyka braku
zgodnosci poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie, na podstawie matrycy
funkcji kontroli, w zakresie celu ogdlnego ,,zapewnienie zgodnosci dziatania Banku
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi”;

¢) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci na drugiej linii obrony (drugim poziomie),
tzn. z wylaczeniem zadan komorek i1 jednostek organizacyjnych pierwszej linii
obrony (pierwszego poziomu).

2) Wykonywanie zadan w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci polega
na dokonywaniu :

a) identyfikacji,

b) oceny,

c) kontroli ryzyka, tzn. projektowaniu, wiazacym opiniowaniu, stosowaniu
mechanizmow kontroli (ograniczania) ryzyka braku zgodnosci,

d) monitorowania oraz

€) raportowania na temat ryzyka braku zgodnosci.

5
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Stanowisko audytu wewngtrznego obecnie realizowane jest przez System Ochrony Zrzeszenia
BPS i podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzagdu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej
SSOZ. Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sktada si¢ na trzecig lini¢ obrony, a adekwatne
mechanizmy zapewniajg jej niezalezne funkcjonowanie. Szczegotowe obowigzki 1 zasady
dziatania komorki audytu wewnetrznego okresla Umowa Systemu

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli oraz Stanowiska do spraw zgodno$ci na podstawie:
1) opinii Komitetu Audytu,
2) informacji Zarzadu,
3) okresowych raportow Stanowiska ds. zgodnosci ,
4) informacji o adekwatnosci 1 skuteczno$ci funkcji kontroli, na podstawie danych audytu
wewngetrznego, a takze sprawozdawczosci dotyczacej dziatania funkcji kontroli;
5) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,
6) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. UKNF, UOKIK),
7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrzne;j,
ocen 1 opinii dokonywanych przez podmioty zewng¢trzne, jezeli byly wydawane.



